PLAN DE TRABAJO 2001 DEL
PROGRAMA MECOVI - PARAGUAY

El documento describe las actividades que se realizaran durante el afio 2001 en el marco
del Programa MECOVI — Paraguay, definidas de manera coordinada con los técnicos y
funcionarios de los departamentos de la DGEEC involucrados y teniendo en considera-
cion el contenido de sus respectivos planes de trabajo y las recomendaciones del Consul-
tor J. Ryten, quien evalud la marcha del programa en octubre pasado.

Adjunto a esta descripcidn de actividades se presentan:

El Cronograma de Actividades 2001

Los Productos Esperados por Actividades para el 2001

Las Actividades a realizar por funcionario y contratado con fondos del Programa
Los Programas de Adiestramiento, Capacitacién y Desarrollo

El Presupuesto 2001 del Programa

Un factor importante para la marcha de la institucion en los proximos anos, y en particular
para consolidar lo alcanzado con el Programa, es la decisién del Gobierno de transformar
a la DGEEC en un Instituto Nacional de Estadistica. El proyecto de Ley que asi lo esta-
blece se encuentra actualmente en la Comision de Constitucion del Congreso de la Repu-
blica, habiendo sido presentado por los tres grupos politicos mas representativos del pais.

El dinamismo mostrado en los ultimos afios por la DGEEC en la produccién y difusion de
las estadisticas, en particular de las que proceden de las encuestas de hogares, con el
apoyo del Programa MECOVI, ha sido, sin duda, un elemento crucial para que el gobierno
precise la necesidad de tener una instancia autbnoma que conduzca la creacién de un
sistema nacional de estadisticas para la toma de decisiones y evaluacién de politicas pu-
blicas.

Se prevé que la concrecion de este proyecto gubernamental permitira el reforzamiento de
los recursos existentes y, con ello, la continuidad de las actividades y la institucionaliza-
cion efectiva de las mejoras técnicas recibidas por parte del Programa, la cual debe cul-
minar a fines del presente ano.

A continuacion se describen las actividades que se realizaran en el 2001, en el marco del
Programa, por proyectos especificos.

ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES 2000/2001

Esta encuesta empezd a ejecutarse el 4 de septiembre pasado a los hogares y personas
de 8.960 viviendas seleccionadas. Se ha previsto que a lo largo del 2001 se continuen
realizando las actividades relacionadas a esta encuesta y, en paralelo, conforme se vaya
acumulando, revisando y consistenciando la informacion recogida, se vayan publicando
los resultados parciales.



EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL OPERATIVO DEL TRABAJO DE CAMPO

En los cuatro meses de relevamiento de la informacion en campo, hasta fines del 2000, se
realizaron 2.800 entrevistas a igual numero de hogares (y alrededor de 13.200 personas),
60 % de los cuales en el area urbana y 40 % en el rural. Este relevamiento debera conti-
nuar durante el 2001 hasta completar las entrevistas a la poblacion que vive en las 8.960
viviendas pertenecientes a la muestra seleccionada para la EIH 2000/2001.

El seguimiento de este relevamiento implica, para buena parte de los funcionarios y con-
tratados del Departamento de Encuestas, viajes al interior del pais para observar el desa-
rrollo de las entrevistas. En particular se pone especial énfasis, durante estos viajes, en
desenvolvimiento del personal de campo, con el propdsito de conseguir una buena cali-
dad de la informacion captada y corregir y mejorar la destreza del entrevistador. General-
mente esto ultimo implica la revision de las falencias observadas, una recapacitacion in
situ y la determinacion de decisiones generales sobre el llenado del cuestionario, adopta-
da conjuntamente con el resto del equipo del Departamento de Encuestas.

Fecha prevista
Enero a septiembre

Personal designado

A partir de febrero, luego de la reestructuraciéon, 19 encuestadores, 8 supervisores, 8
digitadores, 8 choferes y 1 coordinador para la ejecucion del operativo de campo.

5 personas del Departamento de Encuestas,

1 del Departamento de Informatica,

2 Consultores-MECOVI en Encuestas y

2 choferes para el seguimiento del operativo de campo

APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO AL OPERATIVO DE CAMPO

Esta es una actividad permanente que facilita la labor del personal de campo y la adminis-
tracion de los recursos involucrados y, por tanto, fundamental para la obtencién de infor-
macion confiable. Implica la preparacion de materiales cartograficos, carpetas del super-
visor y encuestador, manuales, cuestionarios y distribucion de utiles, asi como el planea-
miento (quincenal) del uso de los recursos financieros relacionados con los viajes al inter-
ior del pais (combustibles, viaticos, etc.).

Fecha prevista

Enero a agosto del 2001

Personal designado

e 2 personas del Departamento de Encuestas y

e 1 Consultor-MECOVI en Encuestas

CONSISTENCIA, CORRECCION Y ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS



Esta actividad se realiza de manera permanente y coordinada entre el personal de Infor-
matica y Encuestas. Se ejecutan los programas de validacién de datos (que incluye el
control de saltos, rangos y consistencia entre variables dependientes o relacionados entre
registros), los cuales generan un listado completo de todas las viviendas encuestadas a la
fecha para su revision general. Con ellos se aclaran dudas y se solucionan problemas de
interpretacion de mensajes y correccidén de errores que enfrentan tanto digitadores como
encuestadores. Esto implica una revision y seguimiento uno a uno de los cuestionarios
llenados, asi como la critica y verificacion de las codificaciones correspondientes, siguien-
do un esquema de control preestablecido.

Luego la base de datos es actualizada. Normalmente esta actividad termina varios meses
después de concluido el trabajo de campo (el recojo de informacion), sin embargo, en el
marco de la EIH 2000/2001, sera necesario disponer mensualmente de bases de datos
limpias con el propésito de poder elaborar con ellas los informes y publicaciones corres-
pondientes. Previamente sera necesario convertir el formato de archivos de entrada de
datos (TEXTO) a formato para analisis de datos (DBF y SPSS).

Fecha prevista

Enero a diciembre de 2001.

Personal designado

4 personas del Departamento de Encuestas,
1 del Departamento de Informatica,

4 Consultores MECOVI en Encuestas y
2 Consultores MECOVI en Informatica

ELABORACION DE DOCUMENTACION DEL OPERATIVO DE CAMPO Y REFINA-
MIENTO DE LOS MANUALES

En el documento sobre el operativo de campo tendra que plasmarse todo lo que ha signi-
ficado esta actividad. Describira, ademas del proceso de conformacién de los equipos de
trabajo, la estrategia utilizada para observar el desarrollo de las entrevistas a los hogares
seleccionados, en particular el comportamiento del personal de campo, con el propdsito
de conseguir una buena calidad de la informacion captada y corregir y mejorar la destreza
del encuestador. Adicionalmente, tendra que incluirse en dicho documento la descripcion
del seguimiento en campo de las actividades de digitacion.

Los manuales de la EIH 2000/2001, elaborado durante el segundo semestre del 2000,
seran actualizados incorporando las observaciones y acuerdos relacionados con la captu-
ra de datos en el operativo de campo y la consistencia de los mismos.

Fecha prevista

Septiembre a diciembre del 2001

Personal designado

e 3 personas del Departamento de Encuestas,



e 1 Consultor MECOVI en Encuestas y
e 1 Consultor MECOVI en Informatica

ELABORACION DE INDICADORES, ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS
DE LA EIH2000/1

Se pretende elaborar indicadores de la EIH2000/1 que pueden ser publicados mensual-
mente y/o trimestralmente, utilizando la metodologia de los promedios moviles. La men-
sualidad para los primeros meses, sin embargo, esta supeditada a que durante el recojo
de informacion inicial no se haya modificado de manera sustancial los periodos (semana-
les) de la encuesta dentro del trimestre. Estas modificaciones se produjeron ante las res-
tricciones de unidades de transporte en los primeros periodos, es decir, se tuvo que modi-
ficar las fechas de ejecuciéon de las encuestas en funcion a la distancia de las bases de
operacion del trabajo de campo.

Los indicadores giraran en torno a los temas de empleo e ingresos, y los que se relacio-
nan a los moédulos nuevos como Seguridad y Violencia, Participacion Ciudadana y Situa-
ciones Adversas. Dependiendo de la cantidad de entrevistas alcanzadas y de los resulta-
dos de la medicion de los errores muestrales, se iran definiendo indicadores adicionales
para su posterior analisis y presentacion.

El analisis y presentacion de los resultados de la EIH 2000/2001 implica la elaboracion de
tabulados y graficos, la descripciéon y analisis de los mismos y la preparacion de los do-
cumentos correspondientes.

El cotejo de dichos resultados con los registros de otras reparticiones publicas y estadisti-
cas oficiales ha sido una actividad que se ha hecho de manera muy incipiente con las En-
cuestas anteriores, por lo tanto se ha previsto que a lo largo del presente afio se ponga
énfasis en dicho cotejo en las investigaciones y estudios a ejecutarse.

Fecha prevista

En el Plan anterior estuvo previsto que la elaboracion de Indicadores se inicie en diciem-
bre de 2000, pero debido al cambio en el inicio de la ejecucion de la Encuesta, esta activi-
dad se realizara recién en febrero del 2001, para su posterior analisis y publicacién.

El andlisis y presentaciéon de resultados se prevé se haran teniendo en consideracion el
siguiente calendario:

e A partir de marzo: Indicadores de empleo

e A partir de mayo: Indicadores de Ingreso, Seguridad y Violencia, Participacién Ciuda-
dana y Situaciones Adversas.

e A partir de junio: Principales resultados parciales, acceso a servicios basicos

Personal designado

4 personas del Departamento de Encuestas,
3 Consultores-MECOQOVI en Encuestas,

1 Consultor-MECOVI en Informatica,

2 Consultores-MECOQVI en Investigacion y
el Coordinador del Programa



CONTINUACION DEL PROCESO DE ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA

De marzo a agosto se hizo la actualizacion cartografica en campo, correspondiente de los
segmentos seleccionados en el marco de la EIH 2000/2001. Culminada esta actividad, se
continud digitando Yy tipificando los elementos obtenidos a partir de las ortofotos disponi-
bles y actualizando la cartografia digital con los datos capturados durante los trabajos de
campo, habiéndose cubierto parte importante del territorio del pais. A partir de abril el per-
sonal del Departamento de Cartografia debera reiniciar la actualizacion cartografica en
campo, con miras al proximo Censo de Poblacion y Viviendas. De este modo la actuali-
zacion digital también debera seguir a lo largo de todo el 2001, buscando que la DGEEC
pueda ir completandola, con bastante anticipacién al inicio de la ejecucién de dicho Cen-
So.

A fines de ano, la institucion dispondra de un manual de operaciones cartografica, la cual
que documentara detalladamente los procedimientos y técnicas aplicadas, acompafado
de las explicaciones, precisiones y comentarios que requiera su implementacion.

Fecha prevista

Enero a diciembre

Personal designado

8 del Departamento de Cartografia y 2 Consultores-MECOVI en Cartografia

PUBLICACIONES Y DIFUSION
MECOVI EN INTERNET
Actualizar la informacion generada entorno a las actividades del Programa MECOVI-

Paraguay, desde sus inicios, en su pagina en Internet (www.dgeec.gov.py/mecovi/). Esto
implicara:

(a) La recuperacion de las bases de datos correspondientes a las Encuestas de Hoga-
res desde 1983, la digitalizacion de su documentacion basica y la descripcidon de los
criterios que deben seguir los usuarios para hacer comparables las variables funda-
mentales en los analisis, estudios e investigaciones,

(b) Poner a disposicion de los usuarios toda la informacién publicada por la DGEEC, con
el apoyo del Programa, en la pagina web,

(c) Describir los conceptos y metodologias utilizadas por la DGEEC en el analisis de las
condiciones de vida con la informacién de las Encuestas de Hogares,

(d) Ejecutar la recomendacion de J. Ryten de utilizar la pagina web con los productos de
MECOVI para definir los perfiles de usuarios continuos, intermitentes y puntuales, y
con ellos mejorar las tabulaciones y publicaciones correspondientes del programa.



(e) Colocar en el web site de la DGEEC/MECOQVI los resultados de los estudios e inves-
tigaciones antes de su publicacion final para recibir comentarios y sugerencias, ge-
nerar el intercambio de opiniones y, de ese modo, mejorar la calidad de los mismos.

Fecha prevista
Mayo — Diciembre 2001
Personal involucrado

1 del Departamento de Informatica,

2 Consultores en Diseno Grafico,

1 Consultor-MECOVI en Investigacion y
el Coordinador del Programa

PUBLICACIONES PERIODICAS

Se continuara difundiendo la Revista trimestral “Economia y Sociedad” con los resultados
de los estudios e investigaciones de los consultores de MECOVI y de aquellos seleccio-
nados en el marco del Fondo de Estudios. Se revisaran los informes de investigacion aun
no publicados para que puedan formar parte de los documentos a difundirse a través de la
Revista.

Asimismo, se continuara apoyando la aparicion del “Trabajo de Apoyo Estadistico al Con-
greso (TAEC)”, con el procesamiento de la informacion correspondiente, la edicion y dia-
gramacion y la publicacién del mismo.

En este marco, también, se pondra el mayor esfuerzo para que aparezca el “Boletin Men-
sual de la DGEEC?”, publicacion que tendra como propésito la difusion a un publico amplio
de los principales hallazgos y recomendaciones de las investigaciones realizadas por la
institucion, y la explicacion de los conceptos y procedimientos técnicos relacionados con
los indicadores utilizados por la DGEEC, para una mejor interpretacion de los mismos por
parte de los usuarios.

Finalmente, dentro de las publicaciones periddicas se ha previsto continuar difundiendo el
“‘Dato del Dia”, iniciativa del Consultor en Comunicacion Social que tuvo durante el se-
gundo semestre del 2000 amplia acogida por los diversos medios de comunicacién del
pais. Su difusidn via correo electrénico y pagina web de la institucidn, sera sistematizada
para consulta de los usuarios por temas y fechas, con la informacién acumulada.

Todas estas acciones estaran acompafadas de la labor a ser cumplida por un Consultor
en Marketing (a contratar por un periodo de seis meses) que fundamentalmente tendra la
tarea de colocar en el mercado los productos (publicaciones, bases de datos, estudios,
investigaciones) generados en el marco del Programa que puedan subsistir una vez que
termine.

Fecha propuesta

e De febrero en adelante: TAEC

e De abril en adelante: Boletin Mensual de la DGEEC

e Marzo, junio, septiembre y diciembre: Revista “Economia y Sociedad”.
¢ Diariamente: El “Dato del dia”



Personal responsable

5 personas Comité editorial de la Revista “Economia y Sociedad”,
2 de Disefio Gréafico,

2 Consultores-MECOVI en Disefio Grafico

1 Consultor-MECOQOVI en Marketing, y

4 de Imprenta.

PUBLICACIONES TECNICAS

Ademas de los documentos que seran dados a conocer a través de las publicaciones pe-
riodicas de la DGEEC, se ha previsto proseguir con las publicaciones de documentos téc-
nicos y resultados de investigaciones con informacion proveniente de las Encuestas de
Hogares de afos anteriores (1983 — 1999). Los consultores contratados para este fin tie-
nen la expresa mision de producir documentos de interés nacional, generando informa-
cion util para quienes toman decisiones de politica, y con todo el rigor técnico y cientifico
que corresponde.

Los trabajos a ser producidos (Salarios en los sectores publico y privado, Estructura so-
cio-ocupacional de los jefes de hogar, Condiciones de salud y niveles salariales, Factores
que mas afectan los ingresos, Activos y productividad agropecuarios, Educacion y proba-
bilidad de ser pobre, Impuestos, ingresos y condiciones de vida, Gastos Familiares en
Paraguay, ademas de los que se acuerden con los investigadores a contratar a partir de
marzo-abril), podran ser modificados, previa “no objecidn” de la representacion del BID,
en funcién de la informacién que pueda captarse via el web site de la DGEEC/MECOVI o
la direccion electronica del Programa (mecovi@dgeec.ov.py) por parte de los usuarios.
Como se ha indicado, se colocara en dicho web site los resultados de los estudios e in-
vestigaciones antes de su publicacion final, para recibir comentarios y sugerencias, gene-
rar el intercambio de opiniones y, de este modo, mejorar la calidad de los mismos.

Fecha propuesta
De enero a diciembre del 2001
Personal responsable

e 1 Consultor-DGEEC en Investigacion
e 4 Consultores-MECOVI en Investigacion,

e 2 del Departamento de Disefio Grafico,

e 2 Consultores-MECOVI en Disefio Gréfico, y
e el Coordinador del Programa

EXPOSICION, DIFUSION y DEBATES DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES
La ejecucion de esta actividad implicara el desarrollo de las siguientes acciones:

e Presentar en conferencias de prensa todas las publicaciones técnicas para asegurar
una divulgacion amplia de las mismas



e Mantener el stand de la DGEEC en las instalaciones de la Secretaria de Turismo,
ubicado en el centro de Asuncidn (en la calle Palma), con la exposicion permanente de
las publicaciones de la institucion. Se enviaran tripticos y notas informativas para venta
o canje a Bibliotecas, Universidades, Gobernaciones y miembros de CIUP.

¢ Difundir la informacién procedente de las Encuestas de Hogares en colegios y univer-
sidades del pais

e Elaborar una revista institucional que tenga dos propdsitos: la difusién a un publico
mas amplio de los principales hallazgos y recomendaciones de las investigaciones
realizadas por la institucion, y la explicacién de los conceptos y procedimientos técni-
cos relacionados con las actividades de la DGEEC

e Realizar al menos 3 seminarios de analisis y discusién de los resultados de las investi-
gaciones relevantes que son publicadas por la DGEEC, asegurando la participaciéon de
miembros del CIUP.

Fecha prevista
Enero a diciembre del 2001
Personal responsable

1 Consultor-DGEEC en Investigacion

1 Consultores-MECOVI en Investigacion,

1 Consultor-MECOVI en Comunicacion Social

2 Consultores-MECOVI en Disefio Gréfico,

2 funcionarios de centro de Informacién Estadistica de DGEEC, y
el Coordinador del Programa

FONDO DE ESTUDIOS

En las ultimas dos convocatorias para la participacién en los concursos de investigaciones
socioeconomicas, los tiempos, temas especificos seleccionados y resultados han sido
satisfactorios. Por esta razdn, se repetira esta experiencia a mediados del 2001, ponien-
do énfasis en investigadores jovenes, distinguiendo dos niveles: (a) egresados de pre-
grado de las universidades del pais en el area de la estadistica, economia y demas cien-
cias sociales, y (b) egresados de post-grado de instituciones nacionales e internacionales,
de las mismas areas. Si el interés se produce desde el exterior, podra aceptarse la parti-
cipacion via correo electronico.

El procedimiento a seguir sera mas o menos el mismo: (a) la convocatoria se inicia con un
aviso publicado en un medio de comunicacion escrita, (b) la difusidn del concurso se hace
luego mediante invitaciones escritas, via correo electronico y a través de la pagina de la
DGEEC en Internet, a Investigadores y Consultores nacionales de las Universidades,
Centros de Investigacion, ONGs e individuales, (c) se conforma un Comité de Evaluacion
de las propuestas de investigacion, incluido los Coordinadores del Programa en la sede
del BID en Washington y en Paraguay, (d) la evaluacién de las propuestas de investiga-
cion y los curriculum vitae de los participantes se hace teniendo en consideracién lo esti-
pulado en las bases del concurso y los criterios de evaluacién previamente definidos.



Por lo menos se financiara la ejecucién de 10 propuestas de investigacion.

Fecha prevista

Junio del 2001: Convocatoria
Julio — Octubre: Ejecucion y culminacion de investigaciones
Noviembre: Presentacion de resultados

Personal responsable

Un funcionario de la DGEEC (para conformar el comité evaluador),
3 Evaluadores contratados,

1 Consultor -MECOVI en Comunicacién Social, y

el Coordinador del Programa.

COMITE INTERINSTITUCIONAL DE USUARIOS Y
PRODUCTORES (CIUP)

Durante el 2001 se tratara de consolidar la constituciéon del CIUP, impulsando la incorpo-
racién de nuevos miembros (incluidas las instituciones del sector privado). Su convocato-
ria continuara haciéndose en base a objetivos especificos, a pedido de usuarios y/o bus-
cando la coincidencia de las reuniones del Comité de Censos del 2002 (cuando se inicien
las etapas preparatorias de este evento). Se buscara que el CIES de la DGEEC participe
de manera activa para hacer el contacto continuado, negociaciones, oferta y demanda de
insumos y servicios con los usuarios y del seguimiento con cada integrante del CIUP vy, de
comun acuerdo con el Director General, realizar las convocatorias a reuniones periddicas
de acuerdo a necesidades especificas. La institucionalizacion del Comité podra de esta
manera ser mas factible.

Los miembros del CIUP tendran prioridad en los cursos de capacitacion, talleres y semi-
narios organizados por el Programa y siempre seran convocados a participar en los con-
cursos de investigacion en el marco del Fondo de Estudios.

Fecha prevista

Marzo, junio, septiembre, diciembre

Personal responsable

e 1 del Departamento del Centro de Difusion Estadistica, y
e el Coordinador del Programa

PLAN DE CAPACITACION

En diciembre pasado la consultora M. Ochoa, con el financiamiento del Programa MECO-
VI, disei6 y desarroll6 el “Sistema de adiestramiento, capacitacion y desarrollo de recur-
sos humanos para la DGEEC”, el cual se inscribe en la “Propuesta organizacional para la
DGEEC sobre la administracién y el desarrollo de los recursos humanos” que la misma



consultora propuso a principios del 2000, con el apoyo de la GTZ, actualmente en ejecu-
cion. Su informe de consultoria contiene, ademas de la definicion del sistema y del marco
conceptual, politicas, metodologias, procedimientos e instrumentos relacionados con la
implementacion y evaluacién de un programa de capacitacidon y adiestramiento.

Concretamente, en cuanto al programa de capacitacion y entrenamiento, sefiala que las
necesidades de la DGEEC seran satisfechas a través de los siguientes programas (en el
Anexo se muestra en detalle de los mismos):

e Basico (con 9 actividades y 38 horas): es el programa inicial, por medio del cual se
proporcionaran o desarrollaran las destrezas, habilidades, conocimientos y actitudes
deseables en todo el personal.

e Habilidades gerenciales (con 7 actividades y 80 horas): orientado a desarrollar y ac-
tualizar al grupo gerencial de la DGEEC en las principales destrezas, conocimientos y
actitudes que son requeridas para el desempefo de su puesto como jefe o gerente de
area. El programa incluye actividades de tipo administrativo, técnico y social humano.

e Especialidades (con 27 actividades y horas aun no especificadas): orientadas a pro-
veer, fortalecer y/o desarrollar habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes que
son esenciales para el desempefio del puesto, por lo que el programa agrupa a los
participantes, de acuerdo a la funcion y/o puesto que ocupan. La naturaleza y tematica
es variada, aunque existe una tendencia a aspectos puramente técnicos. Cada activi-
dad sera disefiada de manera detallada con la coordinacion del Jefe de Recursos
Humanos y la participacion de los jefes de area, de acuerdo a su especialidad.

e Por Proyecto (sin especificar actividades y horas): todo proyecto nuevo en la DGEEC
sera definido con sus requerimientos de capacitacion, diferentes a los dos programas
anteriores, decisivos para el alcance de los objetivos del proyecto. Para esto, cada
JEFEcontara con el apoyo del jefe de Recursos Humanos, quien en su caracter de
asesor interno, facilitara el proceso de Deteccion de Necesidades de Capacitacion,
con la metodologia utilizada y probada dentro de la DGEEC.

e Por Persona: a ser especificado por el Jefe de Departamento, teniendo en cuenta el
interés institucional.

La DGEEC ha hecho suya esta propuesta en su totalidad, adicionandole a la misma:

e los cursos y talleres establecidos en el marco del Programa MECQOVI a nivel regional
(en México y Argentina),

e la sugerencia del consultor J. Ryten de capacitar a los técnicos a través del Curso de
Gestidon de Encuestas monitoreado por la Oficina de Estadistica brasilefia IBGE, y

e la participacion a los Grupos de Trabajo y Mddulos de Formacién relacionados con las
actividades del Programa de la Cooperacion Estadistica Uniéon Europea — MERCO-
SUR.

Se ha previsto que este Plan de Capacitacién sea financiado parcialmente con los recur-
sos del Programa MECOQV!I: las actividades de los Programas Basico, de Habilidades Ge-
renciales y de Especialidades (los primeros 18 de los 27 propuestos), los cursos y talleres
regionales del Programa, el curso de Gestidén de Encuestas en IBGE vy los viaticos para la
participacion a los eventos de la Cooperaciéon UE-MERCOSUR.

El pedido de “no objecion” a la representacion del BID para el financiamiento de cursos y
seminarios con recursos del Programa, no previstos en el presente Plan, seran conside-
rados, y solo de manera excepcional, mediante la justificacion, de comun acuerdo, del
Jefe de Recursos Humanos, El Director General y el Coordinador del Programa.



Fecha prevista
Marzo a Diciembre
Personal designado

e El Jefe de Recursos Humanos de la DGEEC
e 1 de la Direccidon de Administracion
e el Coordinador del Programa

EQUIPOS

La mayor parte de los equipos requeridos por la DGEEC para ejecutar la EIH 2000/2001 y
realizar sus demas actividades hasta el 2003 fue adquirida sobre la base de las recomen-
daciones indicadas en el Plan Integral de Informatica, elaborado por el consultor Victor
Diaz, a fines de 1999 y mediante la licitacion aprobada a fines del 2000. Sin embargo,
algunos equipos, importantes para la realizacién de algunas actividades previstas en el
presente Plan, como la documentacion del Programa desde su creacion y el evaluacidn
del impacto sobre la capacidad institucional para ejecutar encuestas de hogares y el ana-
lisis de las condiciones de vida de la poblacion, no fueron adquiridos por problemas técni-
cos durante el proceso de licitacion (fabricacion de procedencia no estipulada). Por esta
razon se ha previsto la adquisicion, mediante concurso de precios, de una impresora laser
a color.

Asimismo, se ha previsto la compra de un juego de paneles y accesorios para la aplica-
cion del enfoque participativo con el propdsito de completar el equipamiento e instrumen-
tos necesarios para ejecutar el Plan de Capacitacién, Entrenamiento y Desarrollo de los
Recursos Humanos de la DGEEC. Como se sabe, la mayor parte de los mismos fueron
adquiridos con anterioridad, cuando se implemento la sala de capacitacién y con la licita-
cion de fines del 2000.

OTRAS ACTIVIDADES

DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y EVALUACION DE RE-
SULTADOS DEL PROGRAMA MECOVI DURANTE EL PERIODO 1996 - 2001 (MEMO-
RIA DEL PROGRAMA)

La finalizacién del Programa, a fines del 2001 requerirda que las actividades realizadas
desde el inicio de operaciones, a mediados del afio 1996, sean documentadas de manera
detallada en una Memoria, en la cual también se incluya una evaluacién del impacto de la
asistencia técnica y financiera de MECQOVI sobre la capacidad de la DGEEC para ejecutar
encuestas de hogares y analizar las condiciones de vida de la poblacién. Este empren-
dimiento requerira del concurso de algunos de los consultores que estuvieron contratados
por un tiempo largo en los ultimos afios. Se tratara de recoger varias de las sugerencias
que sobre este aspecto recomendo el consultor J. Ryten.

Fecha prevista

Junio — diciembre



Personal designado

e 8 consultores de MECOVIy
e el Coordinador del Programa

APOYO A LA EJECUCION DE LA ENCUESTA DE INGRESOS Y GASTOS FAMILIA-
RES

De acuerdo al informe de los consultores Juan Mufoz y Dale Smith, el trabajo de campo
de esta encuesta debera ejecutarse en octubre proximo. Sin embargo, dado los recortes
presupuestales que han sufrido tanto la DGEEC como el BCP, las instituciones responsa-
bles de su ejecucién, se prevé que dicho trabajo de campo se inicie a principios del 2002,
suponiendo que ambas logren una ampliacién presupuestal, en el Congreso de la Repu-
blica, en abril del 2001. Las actividades previas (disefio muestral, contenido y confeccion
de boletas, el disefio de soporte informatico, etc.), deberan, sin embargo, iniciarse durante
el primer trimestre del 2001.

Se ha previsto que con los recursos del Programa se financie parcialmente los gastos de
asistencia técnica internacional. De manera indirecta la contribucion del Programa a este
emprendimiento se dara también a través del equipamiento que la DGEEC logré con sus
recursos Yy el apoyo del personal de Encuestas, Informatica y Cartografia, formada y forta-
lecida con la asistencia técnica y financiera del programa MECQOVI.

Fecha prevista

Abril, julio y diciembre



ANEXOS



ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLANEADAS PARA EL 2001

ACTIVIDADES

2001

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Enero ‘Febrero‘Marzo‘ Abril ‘Mayo ‘ Junio

Julio ’AgostolSeptiembre‘Octubre‘NoviembrelDiciembre

ENCUESTA INTEGRADA DE
HOGARES 2000/2001

Ejecucion y seguimiento del operativo del
trabajo de campo

Apoyo logistico y administrativo al opera-
tivo del trabajo de campo

Consistencia, correccion y actualizacion
de la Base de Datos

Documentacién del operativo del trabajo
de campo y refinamiento de manuales

Elaboracion de indicadores, analisis y
presentacion de resultados

Continuacion del proceso de actualizacion
cartografica

PUBLICACIONES y DIFUSION

MECOVI en Internet

Publicaciones periddicas y técnicas

Exposicion, difusion y debates de estu-
dios y publicaciones

FONDO DE ESTUDIOS

COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
USUARIOS Y PRODUCTORES

PLAN DE CAPACITACION

ELABORACION DE MEMORIA MECOVI

APOYO A LA EJECUCION DE LA EN-
CUESTA DE INGRESOS Y GASTOS




ANEXO 2

PRODUCTOS ESPERADOS POR ACTIVIDADES

ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES 2000/2001

Ejecucion y seguimiento del operativo del
trabajo de campo

o 8.960 boletas con la informacion capturada en el trabajo de campo

Apoyo logistico y administrativo al operati-
vo de campo

« Descripcion cuantitativa de los materiales utilizados en el operativo de campo

Consistencia, correccion y actualizacion
de la Base de Datos

o Descripcion del procedimiento utilizado para la revision de los listados de consistencia de datos

o Principales tabulados para la localizacién de inconsistencia

o Criterios utilizados para elaborar los programas de entrada, consistencia de datos, asignacién de facto-
res de expansion, conversion de formato (versiones finales)

o Nomenclaturas refinadas de actividad econdmica utilizada en la EIH 2000/2001

Documentacién del operativo del trabajo
de campo y refinamiento de manuales
utilizados en la EIH 2000/2001

o Descripcion de la ejecucion del trabajo de campo, incluyendo los detalles que pueden influir en la inter-
pretacion o credibilidad de los datos.

Version final del Manual para el encuestador

Version final del Manual para el supervisor

Version final del Manual de codificacion

Version final del Manual de Digitacion

Elaboracion de indicadores, analisis y
presentacion de resultados

Indicadores coyunturales de la EIH 2000/2001. Metodologia utilizada y resultados: Empleo, Ingreso,
Seguridad y Violencia, Participacion Ciudadana y Situaciones Adversas, Acceso a servicios basicos de
la vivienda

o Cuadros con medicién de los errores de muestreo

Continuacion del proceso de actualizacion
cartografica

o Planos con la cartografia actualizada de los segmentos seleccionados para la EIH 2000/2001 (impresos
y en medios magnéticos)

o Cartografia del pais actualizada y digitalizada en un 70 %

Manual de procedimientos de actualizacion cartografica

PUBLICACIONES

MECOVI en Internet

Pagina web de la DGEEC/MECOVI redisefiada y actualizada

Publicaciones periodicas

Trabajo de Apoyo Estadistico al Congreso
Revista “Economia y Sociedad”
Informativo diario “El Dato del Dia”

Boletin Bimensual de la DGEEC

Publicaciones técnicas

Ademas de los indicados en “Elaboracion de indicadores, analisis y presentacion de resultados”, los que
resulten de la ejecucion de los siguientes trabajos:

Salarios en los sectores publico y privado,

Estructura socio-ocupacional de los jefes de hogar,

Condiciones de salud y niveles salariales,

Factores que més afectan los ingresos,

Activos y productividad agropecuarios,

Educacion y probabilidad de ser pobre,

Impuestos, ingresos y condiciones de vida,

Gastos Familiares en Paraguay

Exposicion, difusion y debates de estudios
y publicaciones

Tripticos, Boletines de Prensa, Conferencias, Entrevistas, etc.

Stand de la DGEEC en la STP (calle Palma)

Lista de colegios y universidades visitadas

3 Seminarios de presentacion de los resultados de los andlisis de la informacion de las Encuestas de
Hogares

FONDO DE ESTUDIOS

1 Convocatoria en los medios de comunicacion
Conformacién del Jurado Evaluador
« 10 Investigaciones a ejecutar

COMITE INTERINSTITUCIONAL DE

o 4 Informes de reuniones o resultados con el Comité

USUARIOS Y PRODUCTORES
o Informe del Programa Bésico,.ilndicando el nL]Imero ple 'participantejs y evaluaciopgs obtenidas .
PLAN DE CAPACITACION . Iong?ermga(iel Programa de Habilidades Gerenciales, indicando el niimero de participantes y evaluaciones
Informe de Especialidades, indicando el niimero de participantes y evaluaciones obtenidas
EQUIPOS Impresora Laser a color

Paneles y accesorios para aplicar enfoques participativos de capacitacion

ELABORACION DE MEMORIA MECOVI

Memoria del Programa 1996 - 2001

APOYO A LA EJECUCION DE LA EN-
CUESTA DE INGRESOS Y GASTOS

« Informe de avance de las actividades ejecutadas hasta diciembre del 2001




ANEXO 3

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL 2001 POR CONSULTOR CONTRATADO CON
RECURSOS DEL PROGRAMA MECOVI

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL 2001

Victoria
Marmol

Walter
Benitez,

Eliza-
beth
Lugo

Mirta
Denis

Luis
Gon-
zalez

Idelina
Sosa

Alberto
Gonzélez-
Carmen
Parra

Regis
Gama-
rra

Adrian
Jara

Wilson
Park

Cynthia
Gonza-
lez

Carlos
Moli-
nas

Ejecucion y seguimiento del operativo del trabajo de campo
Seguimiento del trabajo de campo

Apoyo al operativo del trabajo de campo

Planificar los requerimientos de viaticos y combustible
Seguimiento de los materiales cartograficos

Consistencia, correccion y actualizacion de base de datos
Ajustar los programas de entrada y consistencia de datos
Supervisar y apoyar la tarea de los digitadores

Hacer programas para listar los errores en las BD

Revision de listados de consistencia de datos captados
Elaborar tabulados para localizar inconsistencias en la BD
Consistencia, correccion y actualizacion de la BD

Hacer programas para asignar factores de expansion

Hacer programas de conversion de formato IMPS a SPSS
Refinar las nomenclatura de la EIH para fines del Censo
Elaboracion de indicadores, analisis y resultados de la EIH
Elaborar tabulados para las publicaciones

Desarrollar programas para estimar errores de muestreo
Apoyar en disefio grafico a trabajos de la EIH

Continuar con el proceso de actualizacion cartografica
Digitar y tipificar la cartografia de las ortofotos

Actualizar la cartografia digital con datos capturados

Dividir el territorio en pequefas areas con fines censales
Generar originales de la cartografia digital actualizada
Seguimiento digital de planos de los segmentos de la EIH
Elaborar un manual sobre el trabajo cartografico
Publicaciones

Redisefiar y mantener la web site de la DGEEC

Elaborar boletines de prensa

Continuar difundiendo el "Dato del dia"

Difusion de informacién en colegio y universidades

Elaborar la Revista de la DGEEC

Presentar informacién de encuestas a medios de comunicacion
Diagramar las publicaciones de la DGEEC/MECQVI

Apoyar en la produccion y control de pre-prensa e imprenta
Hacer nuevos soportes para la difusion de publicaciones
Investigacion: Salarios en Sectores Publico - Privado
Investigacion: Estructura socio-ocupacional de jefes de hogar
Investigacién: Condiciones de salud y niveles salariales
Investigacion: Factores que mas afectan los ingresos
Investigacion: Activos y productividad agropecuarios
Investigacion: Educacion y probabilidad de ser pobre
Investigacion: Impuestos, ingresos y condiciones de vida
Investigacion: Gastos Familiares en Paraguay

Otas actividades

Satisfacer la demanda de informacion de las Encuestas
Disefiar los materiales de apoyo a la imagen institucional
Coordinar y fortalecer el Dpto de Disefio y Publicaciones
Capacitar en disefio grafico

Apoyar en disefio grafico a los trabajos previos del Censo 2002
Otras tareas asignadas por el Director General

Documentar el trabajo realizado

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX
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XXXX

XXXX

XXXX
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XXXX

XXXX
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XXXX
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XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

BD = Base de Datos

FUENTE: Términos de Referencia de los Contratos 2001 a suscribir con los consultores




ANEXO 3 (Continuacion)
ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL 2001 POR FUNCIONARIOS DE LA DGEEC CON
REMUNERACION COMPLEMENTARIA FINANCIADA CON RECURSOS DEL PRO-
GRAMA MECOVI

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL 2001

Alicia
Notario

Alberto
Duarte

Francisco
Riquelme

Lourdes
Legui-
zamon

Oscar
Correa

Juan C.

Orué

Oscar
Barrios

Luz
Vera

Ejecucion y seguimiento del operativo del trabajo de campo
Seguimiento del trabajo de campo

Recapacitar al personal de campo

Verificar y recoger archivos digitados en campo

Apoyo al operativo del trabajo de campo

Planificar los requerimientos de viaticos y combustible
Seguimiento de los materiales cartograficos

Consistencia, correccion y actualizacion de base de datos
Supervisar y apoyar la tarea de los digitadores

Revision de listados de consistencia de datos captados
Elaborar tabulados para localizar inconsistencias en la BD
Consistencia, correccion y actualizacion de la BD

Hacer programas para adicionar variables a la BD
Documentacion del operativo de campo y refinamiento de manuales
Actualizar los manuales de la Encuesta

Elaboracion de indicadores, analisis y resultados de la EIH
Revisar los tabulados para las publicaciones

Analizar y presentar los principales resultados

Supervisar los tabulados para las publicaciones

Otas actividades

Satisfacer la demanda de informacion de las Encuestas
Supervisar el cumplimiento de TORs del Dpto de Encuestas
Control financiero, de Conciliacion Bancaria, etc. de MECOVI
Otras tareas asignadas por el Director General

Documentar el trabajo realizado

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

BD = Base de Datos. FUENTE: Términos de Referencia 2001 por Remuneracion Complementaria a funcionarios del Departamento de Encuestas

ANEXO 4

PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO, CAPACITACION Y DESARROLLO

PROGRAMA BASICO

Actividad

No. Horas

La Razén de Ser de la DGEEC

Estructura Organizacional de la DGEEC

La DGEEC y su personal (Sesién |y 1l)

Principios Administrativos Basicos de la DGEEC

Relaciones Humanas y comunicacién Efectiva

Trabajo en Equipo

Etica y Valores en la DGEEC

Desarrollo Personal

Servicio al Cliente

BRI O|IRD BN

Total de actividades 9

Total horas 38

NOTA: El detalle de cada una de las actividades de este programa aparece en las Fichas Descrip-

tivas por Actividad en el Informe de la Consultora Maritza Ochoa.

PROGRAMA DE HABILIDADES GERENCIALES
Actividad No. de Horas

Gerencia 16
Comunicacién gerencial 8
Liderazgo 8
Gerencia por valores 8
Capacitacion para capacitadores 16
Manejo del conflicto y negociacion 8
Desarrollo integral del ejecutivo 16

Total de Actividades 7 Total del Horas 80

NOTA: El detalle de cada una de las actividades de este programa aparece en las Fichas Descrip-

tivas por Actividad en el Informe de la Consultora Maritza Ochoa.




PROGRAMA POR ESPECIALIDADES

Econometria
+ Elaboracion y uso de modelos econométricos

Indicadores Socio Econémicos:

¢ Economia basica, Micro, Macro, Cuentas Nacionales

+ Conocimientos generales de indicadores econémicos: Datos de cuentas nacionales,
comercio exterior, etc.

+ Técnicas para elaboracion de cuadro y graficos.

¢ Analisis e interpretaciéon de cuadros.

Demografia:

+ Demografia basica: fuente de datos, fuerza de trabajo, dinamica demografica.

+ Estadistica descriptiva con énfasis en registros administrativos, encuestas y censos.
¢ Elaboracion e interpretacion de indicadores demograficos.

Codificacion Estadistica:
¢ Cadificacion de datos de formularios de Estadisticas vitales.
+ Caodificacién sobre empleo

Lectura e Interpretacién mapas:
¢ Manejo de planos en terreno
¢ Manejo de mapas de ubicacién de calles

Cartografia Digital:
¢ Cartografia: arcview, idrisi, edras, autocard

Metodologia de Investigacion:

+ Analisis de indicadores socio-demograficos

+ Metodologia y técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa.
¢ Analisis descriptivo de las informaciones

Planeamiento y ejecucion Investigaciones estadisticas:
¢ Planeamiento y ejecucién de investigacion estadistica, elaboracién de cuestionarios
+ Elaboracién de plan de tabulados.

Optimizacion de Office:
+ Word

¢ Excel

¢ Power Point

Bases de datos:
¢ Manejo de bases de datos

Internet:
+ Uso de internet en la investigacion

IMPS:
¢ EIIMPS
¢ Normas de validacion y consistencias

Micro Isis:
¢ Conocimiento basico de Microisis y Winisis

Visual Basic:
¢ Visual Basic y su aplicacion

SGL Server:
¢ SGL y su aplicacion

SPSS:
¢ Paquete estadistico SPSS
¢ Aplicacion a nivel avanzado

Software para disefio grafico:
¢ Page maker

Photoshop

Free hand

Corel

llustrador draw

* & o o




PROGRAMA POR ESPECIALIDADES (Continuacién)

Sistema de reproduccién grafica:
¢ Sistemas y su aplicacion
¢ Equipos e instrumentos

Higiene y seguridad institucional:

+ Higiene y seguridad laboral

¢ Primeros auxilios

¢ Prevencion de incendios

¢ Reglamento de Salud y Seguridad de la DGCEE

Mecanica:
¢ Conocimientos basicos de mecanica automotriz, varios tipos de motores.
¢ Solucion de los problemas mas frecuentes y de emergencia

Reglamento utilizacion vehiculos:
¢ Ambito de aplicacién

¢ Reglamentacion

¢ Sanciones

Redaccion:
¢ Actualizaciéon en gramatica y ortografia
¢ Estructura gramatical

Elaboracién Informes:

Disefio de informes

Elaboracién de informes

Elaboracién de manuales
Elaboracion de boletines de prensa
Elaboraciéon re resimenes ejecutivos

*

resentaciones Eficaces:
Habilidades para hablar en publico: manejo de la ansiedad, vocabulario, voz, postura
y gestos, etc.
Estructura y contenidos de la presentacion y el alcance de los objetivos
Apoyos audiovisuales
Respuesta a preguntas
La importancia de las relaciones publicas

o TUe o o o
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Inglés:

¢ Inglés basico

¢ Intermedio

¢ Avanzado

¢ Actualizacién en inglés con terminologia técnica

Imagen personal:

¢ Laimagen personal e institucional
¢ Habitos

¢ El buen vestir

¢ Los modales

Capacitacion para capacitadores:

¢ Principios andragdégicos

La capacidad de transmitir conocimientos

Definicion de objetivos de aprendizaje

Estructuracion y definicion de contenidos

Metodologias, métodos e instrumentos

Manejo de grupos y participantes

Sistemas de evaluacion

Elaboraciéon de manuales del capacitador y del participante

* S 6 6 O 0o




ANEXO 5: PRESUPUESTO 2001 - PROGRAMA MECOVI

Rubro Detall intomacionalUSS | _Loca U85
1 ASISTENCIA TECNICA
1.1 Asistencia Internacional 96.006 0
Misién para apoyar actividades previas de la ENIGH 2 personas/ 1 mes/ HPV/ US$ 17.528 x mes 35.056 0
Coordinador Técnico 1 personal 11,5 meses /HPV/ US$ 5.300 x mes 60.950 0
1.2 Consultorias Nacionales 153.903 0

Apoyo actividades de Encuestas (Licenciado) 2 personas/ 11,5 meses / US$ 600 x mes 13.800 0
Apoyo actividades de Encuestas (Licenciado) * 1 persona/ 11 meses / US$ 600 x mes 6.600 0
Apoyo actividades de Encuestas (Técnico) 1 personas/ 11,5 meses / US$ 500 x mes 5.750 0
Apoyo actividades de Cartografia (Licenciado) 1 persona/ 11,5 meses / US$ 600 x mes 6.900 0
Apoyo actividades de Cartografia (Técnico) 1 personas/ 11,5 meses / US$ 500 x mes 5.750 0
Analista de Sistemas ** 1 personas/10 meses / US$ 800 x mes 8.000 0
Programador informatico 1 persona/ 11,5 meses / US$ 500 x mes 5.750 0
Investigador (con Maestria) * 1 persona/ 11 meses / US$ 1.200 x mes 13.200 0
Investigador (con Maestria) *** 1 persona/ 9 meses / US$ 1.200 x mes 10.800 0
Analista de Encuestas 1 personal 11,5 meses / US$ 700 x mes 8.050 0
Analista de Encuestas **** 1 personal 8 meses / US$ 700 x mes 5.600 0
Disefiador Gréfico 1 persona / 11,5 meses / US$ 1.250 x mes 14.375 0
Asistente Disefio Grafico 1 persona / 11,5 meses / US$ 700 x mes 8.050 0
Comunicador Social 1 persona / 11,5 meses / US$ 1.000 x mes 11.500 0
Gastos para devolucién de retenciones 2000 15.820 0
Pagos pendientes de consultores por servicios 2000 13.958 0

2 PERSONAL 24.489 265.875
Personal Permanente (incluye aguinaldo) 0 157.767
Remuneraciones Extraordinarias 7 de Encuestas y 1 de Administracion 14.489 0
Personas a contratar para encuestas 0 108.108
Remuneracion de Despachante de equipos y vehiculos 10.000 0

3 COMBUSTIBLES 0 9.676
EIH2000/1 0 9.676

4 VIATICOS 104.000 0
Ejecucion y supervision de EIH 2000/2001 8 meses/ US$ 13.000 x mes 104.000 0

5 UTILES VARIOS 17.000 15.016
Papeleria € insumos para Publicaciones 13.000 8.324
CDs, diskettes, toner, cartuchos, etc. 4.000 6.692

6 EQUIPOS 194.233 48.649
Pagos pendientes de licitacion 2000 (equipos, vehiculos) 182.033 0
Impresora laser a color 11.000 0
Paneles y accesorios para aplicar enfoques participativos 1.200 0
Otros equipos 0 48.649

7 VEHICULOS 106.750 18.249
Pagos pendientes de licitacién 2000 - vehiculos 106.750 0
Mantenimiento 0 11.892
Servicios Técnicos (seguros, efc.) 0 6.357

8 CAPACITACION *+++ 69.040 0
Programa Basico 38 horas/ US$ 80 x hora 3.040 0
Programa de Habilidades Gerenciales (con docentes del exterior) 80 horas/ US$ 150 x hora 12.000 0
Programa de Especialidades 18 cursos/ US$ 2000 x curso (de 40 hrs) 36.000 0
Otros cursos, talleres y seminarios (regionales de MECOVI, etc.) 18.000 0

9 FONDO DE ESTUDIOS 82.210 0
Seleccion 4 personas / 1.00 U$S 4.000 0
Investigaciones 10 investigaciones / 5.000 U$S 50.000 0
Pagos de 2do concurso 2000 Por informes parcial y final 28.210 0

10 OTROS 0 11.335
Servicios basicos, alquileres y derechos 0 10.416
Otros servicios 0 919

10 IMPREVISTOS 16.000 21.892

ENIGH = Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, HPV = Incluye honorarios, pasajes y viaticos
* de enero a noviembre, ** de febrero a noviembre, *** de marzo a diciembre, **** de abril a diciembre
**** el costo de los Programas incluye honorarios, materiales de ensefianza, local, etc.




RESUMEN - Aiio 2001

Cooperacion Inter- | Contrapartida
nacional U$S Local U$S
1. ASISTENCIA TECNICA
1.1 Asistencia Internacional 96.006 0
1.2 Consultorias Nacionales 153.903 0
2 PERSONAL 24.489 265.875
3 COMBUSTIBLES 0 9.676
4 VIATICOS 104.000 0
5 UTILES VARIOS 17.000 15.016
6 EQUIPOS 194.233 48.649
7 VEHICULOS 106.750 18.249
8 CAPACITACION 69.040 0
9 FONDO DE ESTUDIOS 82.210 0
10 OTROS 0 11.335
11 IMPREVISTOS 16.000 0
TOTAL GENERAL 863.631 390.691




