DEPARTAMENTO DE  METODOLOGÍA Y MUESTREO

Cargo: Jefatura

	Experiencia General Requerida
	Profesional con experiencia laboral mínima de 2 años.  

	Idiomas
	Dominio del idioma español y conocimiento del guaraní.

	Experiencia y conocimientos Específicos
	Mínimo 2 años de experiencia en elaboración de metodologías y diseños muestrales de encuestas en general y específicamente de encuestas dirigidas a empresas.

Conocimiento de muestreo para encuestas en general y especialmente para encuestas dirigidas a empresas.

Conocimiento de las metodologías y procedimientos de las encuestas en general y específicamente las dirigidas a empresas.


 
1) OBJETIVO DEL PUESTO

Elaborar las metodologías, el diseño muestral de las encuestas y el desarrollo de métodos y procedimientos que aseguren la calidad del proceso productivo estadístico.

2) ACTIVIDADES 

· Planificar y elaborar el cronograma de actividades del área, en forma conjunta con la Dirección de Estadísticas Económicas y otras áreas afectadas a su actividad.

· Estimar y proponer el presupuesto detallado de las actividades.

· Identificar y cuantificar las necesidades en recursos económicos, materiales, equipos, etc.

· Definir el diseño muestral adecuado a los lineamientos definidos en cada encuesta.

· Definir los lineamientos conceptuales para la aplicación de los diferentes operativos realizados por el área.

· Definir aspectos metodológicos para instrumentos de captación de información (cuestionarios).

· Diseñar y proponer procedimientos que aseguren la calidad del proceso estadístico.

· Realizar el seguimiento de las actividades y toma de decisiones para corregir los problemas que se presenten.

· Evaluar constantemente los resultados con criterios que permitan mejorar las metodologías.  

· Realizar otras funciones asignadas por la Dirección de Estadísticas Económicas.  
3) RESULTADOS ESPERADOS

Metas y objetivos establecidos anualmente en el Cronograma de Actividades del Departamento  cumplidos a cabalidad.
4) CALIFICACIONES DEL PUESTO Y COMPETENCIAS 
· Profesional universitario en Economía, Matemática, Estadística, o carreras afines.

· Cursos de Especialización o Diplomados relacionados con los requerimientos del cargo.
· Manejo de herramientas informáticas (planilla electrónica, procesador de textos, paquetes estadísticos, etc).

· Excelente habilidad en la comunicación oral y escrita
· Análisis de la información
· Metodología de trabajo.
· Trabajo en equipo y relacionamiento interpersonal

· Pro actividad

· Atención concentrada

· Facilidad de la transmisión de conocimientos (mediante formación o experiencia profesional adecuada).
· Disponibilidad inmediata de incorporación.
· Conocimiento de las metodologías y procedimientos de las encuestas en general y específicamente las dirigidas a empresas

· Conocimiento de muestreo para encuestas en general y especialmente para encuestas dirigidas a empresas.
· Conocimiento de las características de un sistema de información, ya sean económicas o ambientales, dentro del país o de otros países de la región.

· Experiencia anterior en elaboración de metodologías y diseños muestrales de encuestas en general y específicamente de encuestas dirigidas a empresas.
· Autogestión 

5) LUGAR DE TRABAJO 

· El lugar de trabajo será en la Dirección de Estadísticas Económicas de la DGEEC, en el horario de 07:00 a 15:00 hs. de lunes a viernes.
· El Jefe estará sujeto al reglamento interno de asistencia que rige en la DGEEC.

6) COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN 

· La Dirección de Estadísticas Económicas supervisará las actividades de la Jefatura
· Todos los datos, informes, documentaciones y otros, generados bajo Jefatura serán considerados confidenciales. 
7) SALARIO, FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
La remuneración mensual asciende a Gs. 3.600.600 (guaraníes tres millones seiscientos mil seiscientos) con Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro.
