DEPARTAMENTO DE CENSOS DE POBLACIÓN Y VIVIENDAS
Cargo: Jefatura
	Experiencia General Requerida
	Profesional con experiencia laboral mínima de 2 años  

	Experiencia y conocimientos Específicos
	Experiencia mínima de 2 años en la ejecución de censos: elaboración de estrategias de trabajo de campo, sistema de procesamiento de información y sistemas de evaluación y análisis de los resultados de censos y encuestas.

	Idiomas
	Dominio del idioma español y guaraní.


 
1. OBJETIVO DEL PUESTO

Ser responsable en la DESD de la planificación, ejecución y evaluación de los censos de Población y Viviendas. Responsable de organizar las bases de datos censales, procesar, tabular y  analizar la información, preparando y sugiriendo las publicaciones pertinentes. Otro ámbito de su actividad constituye el análisis de los datos demográficos y estadísticos; la investigación y capacitación en temas de población y la elaboración de proyecciones de población.
 

2. ACTIVIDADES

· Coordinar las actividades del Departamento de Censo de Población y Viviendas. 

· Realizar la planificación, organización, ejecución, evaluación y difusión de las actividades del departamento de CPyV. 
· Coordinar las actividades inter-institucionales, con los ejecutores del censo y los usuarios de los resultados.
· Proponer la estrategia a desarrollar en el operativo censal y realizar el monitoreo permanente del  operativo en las distintas etapas.

· Realizar seguimiento de  los aspectos administrativos y logísticos relacionados con los operativos censales. 

· Coordinar las actividades de difusión en las distintas etapas de los operativos censales.
· Asesorar a otras instituciones que lo soliciten en la planificación y ejecución de censos de naturaleza diversa en el ámbito socio-poblacional.
· Ejecutar otras actividades relacionadas a sus funciones que le son asignadas por la Dirección de Estadísticas, Sociales y Demográficas

3. RESULTADOS ESPERADOS

Metas y objetivos establecidos anualmente en el Cronograma de Actividades del Departamento cumplidos a cabalidad.
4. CALIFICACIONES DEL PUESTO Y COMPETENCIAS 

· Profesional universitario en Ciencias exactas, Económicas, u otra ciencia Social.
· Manejo de herramientas informáticas (Office, SPSS, REDATAM PLUS, ARC VIEW, entre otros).
· Excelente habilidad para la comunicación oral y escrita.
· Capacidad analítica y facilidad para desarrollar y exponer ideas.

· Alto grado de responsabilidad y motivación hacia el trabajo.

· Disponibilidad para viajar 
· Disponibilidad inmediata de incorporación. 

· Iniciativa 

· Capacidad para tomar decisiones con objetividad.

· Trabajo en equipo multidisciplinarios e interinstitucionales
· Pro actividad

· Atención concentrada, buen relacionamiento interpersonal, 

· Capacidad de transmisión de conocimientos (mediante formación o experiencia profesional adecuada).

· Experiencia mínima de 2 años en la realización de actividades de censos, encuestas con conocimientos sobre estrategia de trabajo de campo, sistema de procesamiento de información y sistemas de evaluación y análisis de los resultados de censos y encuestas. 

5. LUGAR DE TRABAJO 

· El lugar de trabajo será en la Dirección de Estadísticas Sociales y Demográficas de la DGEEC, en el horario de 07:00 a 15:00 hs. de lunes a viernes.
· El Jefe estará sujeto al reglamento interno de asistencia que rige en la DGEEC.

6. COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN E INFORMES

 

· La Dirección de Estadísticas Sociales y Demográficas supervisará las actividades de la Jefatura

· Todos los datos, informes, documentaciones y otros, generados bajo Jefatura serán considerados confidenciales. 
7.   SALARIO, FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
La remuneración mensual asciende a Gs. 3.600.600 (guaraníes tres millones seiscientos mil seiscientos) con Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro.

