DEPARTAMENTO DE CLASIFICACIONES Y NOMENCLATURAS

Cargo: Jefatura
	Experiencia General Requerida
	Profesional con experiencia laboral mínima de 2 años  

	Experiencia y conocimientos Específicos
	Experiencia mínima de 2 años en la ejecución de censos y encuestas: desarrollo metodológico, conceptual y operativo de sistemas de clasificación y nomenclaturas. 

	Idiomas
	Dominio del idioma español y conocimiento del guaraní.


1) OBJETIVO DEL PUESTO

Elaborar, implementar y difundir un sistema de clasificación y nomenclaturas, fijar normas relativas a su aplicación y actualización y prestar asistencia técnica para su utilización.

 
2) ACTIVIDADES 

· Coordinar las actividades del Departamento de Clasificaciones y Nomenclatura 

· Realizar la planificación, organización, ejecución y difusión de las tareas del departamento de Nomenclatura.
· Establecer un sistema de clasificación único e integrado que permita comparar nacional e internacionalmente la información estadística.

· Proponer normas y procedimientos para la aplicación y gestión de los clasificadores.

· Poner a disposición de los usuarios documentos que contengan la clasificación, su nomenclatura y notas explicativas de cada objeto de clasificación para la implementación de un sistema único e integrado en todas las instituciones del país que elaboren estadísticas.

· Realizar la actualización permanente de los clasificadores, capacitar y asesorar a los usuarios internos y externos, 

· Ejecutar otras actividades relacionadas a sus funciones que le son asignadas por la Dirección de Estadísticas, Sociales y Demográficas.
3) RESULTADOS ESPERADOS

Metas y objetivos establecidos anualmente en el Cronograma de Actividades del Departamento  cumplidos a cabalidad.
4) CALIFICACIONES DEL PUESTO Y COMPETENCIAS 
· Profesional universitario en Ciencias Matemáticas, Estadísticas, Económicas, u otra ciencia Social.
· Manejo de herramientas informáticas (Office, SPSS, REDATAM PLUS, ARC VIEW, entre otros).
· Excelente habilidad para la comunicación oral y escrita.
· Disponibilidad para viajar. 

· Disponibilidad inmediata de incorporación. 
· Análisis de la información 
· Metodología de trabajo.
· Trabajo en equipo y buen relacionamiento interpersonal
· Pro actividad, 
· Atención concentrada.
· Facilidad en la transmisión de conocimientos (mediante formación o experiencia profesional adecuada).
· Liderazgo 

· Experiencia mínima de 2 años en la implementación de clasificadores a censos, encuestas con conocimientos sobre estrategia de trabajo de campo, sistema de procesamiento de información y sistemas de evaluación y análisis de los resultados de censos y encuestas. 

5) LUGAR DE TRABAJO 

· El lugar de trabajo será en la Dirección de Estadísticas Sociales y Demográficas de la DGEEC, en el horario de 07:00 a 15:00 hs. de lunes a viernes.
· El Jefe estará sujeto al reglamento interno de asistencia que rige en la DGEEC.

6) COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN
· La Dirección de Estadísticas Sociales y Demográficas Supervisará las actividades de la Jefatura

· Todos los datos, informes, documentaciones y otros, generados bajo la Jefatura serán considerados confidenciales. 
7)   SALARIO, FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
La remuneración mensual asciende a Gs. 3.600.600 (guaraníes tres millones seiscientos mil seiscientos) con Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro.
