Unidad de Género

Cargo: Jefatura

	Experiencia General Requerida
	Experiencia profesional o laboral mínima de 2 años.

	Experiencia y conocimientos Específicos
	Experiencia mínima de 2 años en el manejo conceptual y metodológico del enfoque de equidad de Género, preferiblemente en el área de Género y Salud. 
Manejo de herramientas informáticas (Excel, Word, Power Point) y  paquete estadístico SPSS 

	Idiomas
	Dominio del idioma español, y conocimiento de guaraní, Otros


1)   OBJETIVO DEL PUESTO

      Asesorar a las diferentes áreas de la DGEEC en lo que respecta a la incorporación de la perspectiva de género en los procesos de producción estadística. Acompañar las distintas actividades relacionadas al tema que involucran a la institución. 
2) ACTIVIDADES  

· Sensibilizar a las unidades productoras de información para que incorporen el enfoque de Género en la producción estadística.

· Realizar talleres sectoriales de consenso y validación de indicadores con perspectiva de Género.  

· Promover la generación de estudios en temas cruciales con la temática de Género: violencia contra la mujer, salud, trabajo no remunerado, entre otros.

· Incorporar indicadores con perspectiva de Género a los Sistemas de Indicadores a cargo de la Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos.  
· Coordinar la actualización del Sistema Integrado de Datos ParInfo ODM y continuar la construcción del ParInfo Sectorial.
· Promover el uso de un lenguaje inclusivo en todas las publicaciones elaboradas por la Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos.  

· Realizar otras funciones asignadas por la Directora General de la Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos. 

3)  RESULTADOS ESPERADOS

Perspectiva de género incorporada en los procesos de recolección, análisis de datos y divulgación de la información estadística generada por la Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos-(DGEEC), permitiendo visualizar las desigualdades en las relaciones de género,  así como el uso de las estadísticas e indicadores de género en las políticas públicas.

4)  CALIFICACIONES DEL PUESTO Y COMPETENCIAS 
· Profesional universitario en Economía, Matemática, Estadística, Análisis de Sistemas o carreras afines.

· Experiencia en el manejo conceptual y metodológico del enfoque de equidad de Género, preferiblemente en el área de Género y Salud.

· Cursos, seminarios y/o talleres de Especialización o Diplomados relacionados con los requerimientos de los términos de referencia.

· Manejo de herramientas informáticas (Excel, Word, Power Point).
· Manejo de paquetes estadísticos (SPSS preferentemente, Stata, Eviews).
· Excelente habilidad en la comunicación oral y escrita.

· Disponibilidad inmediata de incorporación. 
· Análisis de la información
· Metodología de trabajo.
· Trabajo en equipo y buen relacionamiento interpersonal
· Pro actividad.
· Atención concentrada.
· Facilidad en la transmisión de conocimientos (mediante formación o experiencia profesional adecuada).
· Liderazgo 
· Autogestión 
5) LUGAR DE TRABAJO 
· El lugar de trabajo será en la Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos - DGEEC, en el horario de 07:00 a 15:00 hs. de lunes a viernes.
· El Jefe estará sujeto al reglamento interno de asistencia que rige en la DGEEC.

6)  COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN 

· La Directora General de la Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos supervisará las actividades de la Jefatura

· Todos los datos, informes, documentaciones y otros, generados bajo Jefatura serán considerados confidenciales. 
7)   SALARIO, FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
La remuneración mensual asciende a Gs. 4.029.100 (guaraníes cuatro millones veintinueve mil cien) con Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro.

